
Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель
мероприятия

Срок
выполнения

Структурные 
подразделения, 
привлекаемые 

для выполнения 
мероприятия

Отметка о 
выполне­

нии

1 2 3 4 5 6
Технический персонал
5 Шеф-повар Для предотвращения неблагоприятного влияния теплового излучения на 

организм повара рекомендуется:
- применять секционно-модульное оборудование;
- максимально заполнять посудой рабочую поверхность плит;
- своевременно выключать секции электроплит или переключать на мень­
шую мощность;
- на рабочих местах у печей, плит, жарочных шкафов и другого оборудо­
вания, работающего с подогревом, применять воздушное душирование;
- регламентировать внутрисменные режимы труда и отдыха работающих;
- соблюдать рациональный питьевой режим.

Нормализация микро­
климата

6 Повар Для предотвращения неблагоприятного влияния теплового излучения на 
организм повара рекомендуется:
- применять секционно-модульное оборудование;
- максимально заполнять посудой рабочую поверхность плит;
- своевременно выключать секции электроплит или переключать на мень­
шую мощность;
- на рабочих местах у печей, плит, жарочных шкафов и другого оборудо­
вания, работающего с подогревом, применять воздушное душирование;
- регламентировать внутрисменные режимы труда и отдыха работающих;
- соблюдать рациональный питьевой режим.

Нормализация микро­
климата

7 Подсобный рабочий Для снижения повышенной температуры и нормализации влажности воз­
духа обеспечить должную вентиляцию помещения. Соблюдать рацио­
нальный питьевой режим.

Нормализация микро­
климата

Соблюдать режимы труда и отдыха, в наибольшей мере снижающие не­
благоприятное воздействие шума на работника. Строго соблюдать перио­
дичность медицинских осмотров.

Снижение вредного воз­
действия шума

Дата составления: 19.03.2019 г.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
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Заведующий МБДОУ ДС № 96 "Калинка" Шангина Татьяна Владимировна W .£ > '/. J 0 &
(должность) (подпись) (ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий трудаy y ts ' /У

Специалист по охране труда ^ —1т7С̂ 1 Новоселов Максим Александрович
(должность)

Специалист по кадрам

(подпись) (ФИО)

Сотнич Елена Алексеевна

(дата)

OF.
(должность) (подпись)^ (ФИО) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку
582

(№ в реестре экспертов)
/  -—  

(подпись)
Волкова Светлана Владимировна

(ФИО)
19.03.2019 г.

(дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 96 «Калинка» г. Улан-Удэ 
комбинированного вида ГМБДОУ д/с № 96 «Калинка»)

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Обслуживающий персонал

1. Шеф-повар Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

2А. Повар Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздейст­
вия фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

8. Подсобный рабочий Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

10. Оператор стиральных машин Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

13. Кладовщик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

18. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

19. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

20. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

21. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

22. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

23. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

24. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

25. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового



труда и отдыха процесса

26. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

27. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

28. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

29. Младший воспитетель лого­
педической группы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

30. Младший воспитетель лого­
педической группы

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
"процесса

Педагогический персонал
Л дминистрация

Дата составления: 30.03.2017

Председатель комиссии по проведению специально^ оценки условий труда
_____ Заведующий детским садом______  __________ ______________________ Шангина Т. В.__________  /у ?

(должность) (подпись) / Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по АХЧ ШитинаО.В. $ 0 . & f . / J

(должность)

Старший воспитатель
(должность)

(подпись) /  

(подпись)/'

Ф.И.О.

Корнилова И.В.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
( 0 ^ / ^  Дубинина Н.А.

(  ПОДПИ & Д

1474
(№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.) (дата)

( (



( ('

Наимерiование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательное учреждение детский сад №96 "Калинка"

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н а и м енованне стру ктур но го 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 • О3 4 5 6

Отсутствует

1. Шеф-повар Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

2. Повар Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

5. Оператор стиральных машин Тяжесть: Установить средства механи- 
заци и

Синжение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 04.10.2017г.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда у
____________ Заведующий_____________  С У / / / ' ____  __________ Шангина Т.В.___________ s  № .

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель по АХЧ; ответственный по

охране труда
(должность)

Белькова А.В.
Ф.И.О.

Воспитатель, председатель профсоюз­
ного комитета ДОУ

(должность) (подпись)
Мазур С.С.
----- (ТТ1ГЩ-----

(дата)

(дата)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

1326
(Ла в реестре экспертов)

Алемасова Ирина Юрьевна 
---------------- (ФТШ)------ ----------

04 октября 
2017г.

(дата)


