
МКУ Комитет по образованию Администрации г. Улан-Удэ 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №96 «Калинка» г. Улан-Удэ комбинированного вида

План работы по реализации программы наставничества 
на 2021/ 22 уч.г.

(выписка из плана образовательной деятельности на 2021/22 уч.г.)
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№ Наименование этапа Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственный

1. Подготовка условий для 
запуска программы 
наставничества

1. И зу ч ен и е  Р асп о р яж ен и я  М и н и стер ства  п р о свещ ен и я  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  №  Р -145  от 25 д ек аб р я  2019  г. «О б  у твер ж д ен и и  
м ето д о л о ги и  (ц ел ево й ) м о д ел и  н аставн и ч ества  о б у ч аю щ и х ся  д ля

о р ган и зац и й , о су щ еств л я ю щ и х  о б р азо в ател ь н у ю  
д ея тел ь н о сть  по  о б щ ео б р азо вател ьн ы м , 
д о п о л н и тел ь н ы м  о б щ ео б р азо вател ьн ы м  и п р о гр ам м ам  

ср ед н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я , в том  чи сле  с 
п р и м ен ен и ем  л у ч ш и х  п р ак ти к  об м ен а  о п ы то м  м еж ду  
о б у ч аю щ и м и ся» .

2 . П од го то вка  си стем н ы х  п ап о к  по  п р о б лем е  н аставн и ч ества .
3 .О зн ак о м л ен и е  с ш аб л о н ам и  д о к у м ен то в  д л я  р еал и зац и и  ц ел ево й  
м одели .

4 .Р азр аб о тать : П р о гр ам м у  н аставн и ч ества , п о л о ж ен и е  о 
н аставн и ч естве .

Сентябрь Заведующий
методист

1. И зд ан и е  п р и к аза  « В н ед р ен и е  ц ел ево й  м о д ели  н астав н и ч еств а  в 

М Б Д О У  № 9 6  «К али нка» .
2 . Р азр аб о тк а  и у твер ж д ен и е  П о л о ж ен и я  о н астав н и ч еств е  в 

М Б Д О У  № 9 6  «К али нка» .
3 . Р азр аб о тк а  и у твер ж д ен и е  Ц ел ево й  м одели  н аставн и ч ества  в 

М Б Д О У  № 9 6  «К алинка» .
4 .  Р азр аб о тк а  и у твер ж д ен и е  « д о р о ж н о й  к ар ты »  вн ед рен и я  си стем ы  
н астав н и ч еств а  в М Б Д О У  № 9 6  «К али нка» .
5 . Н азн ачен и е  к о о р д и н ато р а  и к у р ато р о в  в н ед р ен и я  Ц елевой  

м одели  н аставн и ч ества  М Б Д О У  № 9 6  « К али н ка» .

сентябрь заведующий



1 .Выявить проблемы и трудности педагогов и специалистов (провести анализ 
проблем за прошлый учебный год) посредством проведения мониторинга.

сентябрь Заведующий, 
кураторы, методис

- 3 корпус апрель Покацкая Н.Ф.
2.Определить направления работы наставников. сентябрь Заведующий, 

кураторы, методис
- 3 корпус апрель Заведующий 

Покацкая Н.Ф.
2. Формирование базы 

наставников и наставляемых
1 .Сформировать базу наставников, наставляемых на основе проведенного 
мониторинга.

сентябрь Кураторы 
Анисимова И. В. 
Пурбуева А. И.

2.Создать вкладку на официальном сайте ноябрь Анисимова И.В.
3.Проведение мероприятий телемост) для информирования и вовлечения 
потенциальных наставников и наставляемых.

октябрь Покацкая Н.Ф.

4.Провести заседания наставников: введение в проблематику вопроса 
(с потенциальными наставниками)

сентябрь Покацкая Н.Ф.

3. Текущая работа по 
наставничеству

1 .Информация в соц сетях . ноябрь Пурбуева А. И. 
Базарова Я.

2.Регулярное обновление информации : В течение 
уч.г.

кураторы

- о работе наставников в текущем учебном году (с наставниками, работающими 
в этом уч. году) в 1 и 2 корпусах

октябрь Анисимова И.В. 
Пурбуева А. И.

- о ходе реализации индивидуальных программ январь Анисимова И.В. 
Пурбуева А.И.

- о наставничестве в 3 корпусе январь Покацкая Н.Ф.
- об итогах реализации программы наставничества в 2021/22 уч.г. май Анисимова И.В. 

Пурбуева А.И. 
Покацкая Н.Ф.



Провести учебу наставников: октябрь Анисимова И. В. 
Пурбуева А.И.

Издать приказ о наставниках и наставляемых в текущем учебном году в 1 и 2 
корпусах

ноябрь Заведующий
кураторы

- в 3 корпусе Январь-
февраль

Заведующий 
Покацкая Н.Ф.

Оказать помощь наставникам в составлении плана работы на уч.г. октябрь кураторы
Организовать процесс обучения молодых педагогов по индивидуальным 
планам наставников с использованием разных форм работы

В течение 
уч.г.

Кураторы
наставники

Провести мониторинг реализации плана наставничества: 
- входной (молодые педагоги)

сентябрь Покацкая Н.Ф.

- промежуточный (наблюдение, посещение групп, беседа) в течение 
полугодия

кураторы

- завершающий апрель-май кураторы
Подготовить отчет наставников о работе и презентовать результаты его 
профессиональной деятельности (готовое портфолио, открытый показ и др.)

апрель Кураторы
наставники

Подготовить общий отчет и подвести итоги работы наставников на итоговом 
педсовете

июнь кураторы


