
СХОДСТВА И ОТЛИЧИЯ РАЗНЫХ ВИДОВ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГОВ 

 

 На соответствие  
Занимаемой должности  

(СЗД) 

На первую и высшую 
Квалификационную 

категорию 

На категории  
«педагог-методист» 
«педагог-наставник» 

Обязательна ли 
для педагога? 

да нет нет 

Как часто 
проводят? 

Раз в 5 лет Один раз, чтобы 
присвоить 
квалификацию  
Для (тех, кто пройдет 
аттестацию с 09.23г. 
Ранее прошедшие 
вновь ее проходят по 
сроку) 

Один раз, чтобы 
присвоить 
квалификацию 

Как результат 
влияет на 
работу? 

Если не признают не 
соответствующим 
должности, то переведут на 
другую работу, направят на 
ПК, уволят 

Если присвоят кв. 
категорию, то 
начислят доплату 

Повысится престиж 
педагога 

Есть ли 
ограничения? 

Да. В аттестации не 
участвуют: 
- проработавшие в 
должности менее 2 – х лет; 
 - беременные, 
находящиеся в отпуске по 
беременности и родам; по 
уходу за ребенком; на 
больничном более 4-х 
месяцев. 

нет Да. Аттестацию 
вправе пройти только 
те, кто имеет высшую 
категорию 

Участвуют ли 
работодатель в 
аттестации 

Да. Организует и проводит 
аттестацию 

Нет Да. Готовит 
ходатайство для 
аттестационной 
комиссии 

Надо ли 
подавать 
заявление 
работнику 

нет Да Да 

Может ли 
педагог 
предоставить 
дополнительные 
материалы 

Да. В любое время до 
заседания 

Да. Не позднее чем за 
5 рабочих дней до 
заседания 

Да. Не позднее чем 
за 5 рабочих дней до 
заседания 

В праве ли 
работник 
присутствовать 
на заседании 

Да. Если отсутствует по 
уважительной причине, 
заседание перенесут 

Да. При отсутствии 
проведут заседание 
без педагога 

Да. При отсутствии 
проведут заседание 
без педагога 

Есть ли 
ограничения 
срока 
аттестации 

Нет, работодатель 
устанавливает график 
аттестации сам 

Да. Общая 
продолжительность 
аттестации до 60 
календарных дней 

Да. Общая 
продолжительность 
аттестации до 60 
календарных дней 



Вносят ли 
результаты в 
трудовую 
книжку  

Нет Да Да 

 

 

 

 

 

 

 

 


