
О 

ПРОМЕЖУТОЧНЫХ

РЕЗУЛЬТАТАХ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

ООП 

«ВДОХНОВЕНИЕ»



МБДОУ ДЕТСКИЙ САД №96 «КАЛИНКА» –
ИННОВАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА АНО ДПО 
«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ (ПРИКАЗ №9 ОТ 01.07. 2020г.

ТЕМА ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ:

«РАЗВИТИЕ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

ИНСТРУМЕНТАРИЯ МОНИТОРИНГА 

КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯНА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПЛАТФОРМЕ «ВДОХНОВЕНИЕ»



Контингент воспитанников в долях по отношению к 

реализуемым программам в ДОУ

ООП  ДОУ с учетом 
ОП "Вдохновение"

62%

ООП  ДОУ с учетом ОП 
"Детство"
30% детей 

АООП -
8% детей 

ООП  ДОУ с учетом ОП "Детсво" АООП ДОУ 
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ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Качество условий 
реализации ОП ДО 

ДОУ

Качество
организации 

образовательной 
деятельности

Качество 
результатов 

реализации ОП ДО 
ДОУ

Степень 
удовлетворенности 

родителей 
качеством 

получаемых услуг

ПО КАКИМ ПАРАМЕТРАМ ОЦЕНИВАЕМ РЕЗУЛЬТАТЫ?



Качество условий реализации ОП ДО ДОУ

КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ:

1. УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ: 

- повышение квалификации педагогов в формате стажировки в Летней школе 

на базе ДОУ «Журавушка» г. Красноярск   ( за 2 года – 10 чел.);

- создание внутренней системы обучения педагогов в формате

педагогической студии (рук. Н.Ф. Покацкая, охват – 47% педагогов);

- реализация образовательного марафона «Открытый день в группе» (рук.

Шангина Т.В. – охват 85% от общего числа педагогов 1 корпуса);

- создание и развитие внутренней системы оценки

качества дошкольного образования с

использованием инструментария МКДО;

- самооценка педагогов (69%);

- разработка программы наставничества в МБДОУ

детский сад №96 «Калинка» (участие в

общегородском проекте;

- психологическая гостиная (2 мес. Рук. Андреева

Т.М.).



Кадровые ресурсы: точка роста - МОБИЛЬНОСТЬ, 

ИНИЦИАТИВНОСТЬ ПЕДАГОГОВ

ПОБЕДИТЕЛИ И ЛАУРЕАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫХ КОНКУРСОВ

Наталья Федоровна Покацкая, 

победитель конкурса РБ 

«Воспитатель года – 2022» 

Дарья Андреевна Маркова,

лауреат в номинации

«Педагогическая эрудиция»

городского конкурса «Молодые

педагоги – 2022»

Жамбаева Арюна

Цыреновна, Хатан

Дангина среди

педагогов

Деохотина Татьяна 

Алексеевна,  



ТОП – 10 ПЕДАГОГОВ 
(РЕЙТИНГОВАНИЕ В РАМКАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ГРУППОЙ ВСОКО) 

благодарность грамота Сертификат диплом всего

1 Новоженова Т.Н. 7 7 14

2 Копылова С.А. 3 1 3 6 13

3 Самоварова Е.Г. 3 1 1 6 12

4 Мазур С.С. 3 1 1 6 11

5 Толонова Е.А. 8 - 1 1 10

6 Водорацкая Е.Н. 1 1 - 8 10

7 Гаврилова В.С. 9 - - 9

8 Деохотина Т.А. 3 - 1 3 7

9 Баландина В.Ю. 2 - - 5 7

10 Солдаткина Н.В. 3 - 1 2 6

Лубсанова М.Б. 6 - - - 6

Нагорная Н.А. 1 - - 5 6

Попчук Н.В. - - - 6 6

Чернышева Ю.С. 1 - - 5 6

Горбачева А.А. - 3 - 3 6



Кадровые ресурсы: точка роста - МОБИЛЬНОСТЬ, 

ИНИЦИАТИВНОСТЬ ПЕДАГОГОВ

ПЕДАГОГИ – КОНСУЛЬТАНТЫ ВНУТРЕННЕГО ПРОЕКТА «АПРОБАЦИЯ ЦОС «КЛИКС»

НОВОЖЕНОВА ТАТЬЯНА 

НИКОЛАЕВНА

ВАХРУШЕВА ЛЮДМИЛА 

ИННОКЕНТЬЕВНА

ПЕСТРЯКОВА АННА 

МИХАЙЛОВНА



Кадровые ресурсы: точка роста - МОБИЛЬНОСТЬ, 

ИНИЦИАТИВНОСТЬ ПЕДАГОГОВ

ПЕДАГОГИ – ВНУТРЕННИЕ ЭКСПЕРТЫ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. АБРАМОВА НАТАЛЬЯ ВИКТОРОВНА

2. АКСЕНТЬЕВА ЕЛЕНА АНАТОЛЬЕВНА

3.  БАГАЕВА ЛЮБОВЬ ВАЛЕРЬЕВНА

4.  БЫКОВА СВЕТЛАНА ВИКТОРОВНА

5.  ГАВРИЛОВА ВАЛЕНТИНА СТЕПАНОВНА

6.  ГОРБАЧЕВА АННА АЛЕКСАНДРОВНА

7.  ЖАМБАЕВА АРЮНА ЦЫРЕНОВНА

8.  КРУТОВА НАТАЛЬЯ ЮРЬЕВНА

9.  СУРИХИНА ВАЛЕНТИНА АНАТОЛЬЕВНА

10. ТОЛОНОВА ЕЛЕНА АРКАДЬЕВНА



Кадровые ресурсы: точка роста - МОБИЛЬНОСТЬ, 

ИНИЦИАТИВНОСТЬ ПЕДАГОГОВ

ДИНАМИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ
(в % от общего числа педагогических работников)

Количество педагогов, 
имеющих 1 кв. категорию

2017г. 20 чел. (36%)

2021г. 25 чел 
(45%)

Количество педагогов, имеющих 
высшую кв.  категорию

2017г. 12чел. (23% )

2021г. 18 
чел (32%)



МОДЕРНИЗАЦИЯ РПСС

УСИЛИЯ ПЕДАГОГОВ, АДМИНИСТРАЦИИ, РОДИТЕЛЕЙ НАПРАВЛЕНЫ НА СОЗДАНИЕ

МОТИВИРУЮЩЕЙ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ



КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ОП ДОУ

группы   №                                                  
Обр. область 

1 5 8 10 16 17 19 24 Средние
показатели

1. Социально-коммуникативное 
развитие

5 4 5 5 4 4 5 4 4,5

2. Познавательное развитие 5 5 5 5 5 4 4 4 4,6

3. Речевое развитие 4 4 4 4 4 4 4 4 4,0

4. Художественно-эстетическое 
развитие

5 5 5 4 5 5 5 5 4,8

5. Физическое развитие 5 5 5 5 5 4 4 4 4,6

Средний показатель по ДОУ 4,5



СТЕПЕНЬ УДОВЛЕТВОРЕННСТИ РОДИТЕЛЕЙ 

КАЧЕСТВОМ ПОЛУЧАЕМЫХ УСЛУГ

В ОПРОСЕ УЧАСТВОВАЛО 30,2 % ОТ ОБЩЕГО ЧИСЛА РОДИТЕЛЬСКИХ СЕМЕЙ

1. УДОВЛЕТВОРЕННЫ ПОЛНОСТЬЮ КАЧЕСТВОМ ПОЛУЧАЕМЫХ УСЛУГ – 84,5% РОДИТЕЛЕЙ ОТ 

ЧИСЛА ОПРОШЕННЫХ%\;

2. УДОВЛЕТВОРЕННЫ УСЛОВИЯМИ ДЛЯ ФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ 

РЕБЕНКА - 96,4% РОДИТЕЛЕЙ ОТ ЧИСЛА ОПРОШЕННЫХ;

3. ИМЕЮТ ВОЗМОЖНОСТЬ ОБСУДИТЬ С ПЕДАГОГАМИ ДОУ УСПЕХИ ДЕТЕЙ НА СОВМЕСТНЫХ 

РОДИТЕЛЬСКИХ СОБРАНИЯХ И ИНЫМИ ПУТЯМИ - 90,6% РОДИТЕЛЕЙ ОТ ЧИСЛА ОПРОШЕННЫХ;

4. С УДОВОЛЬСТВИЕМ РЕБЕНОК ПОСЕЩАЕТ ДЕТСКИЙ САД? – 91,8% РОДИТЕЛЕЙ ДАЛИ 

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ ОТВЕТ. 



1. ПРОДОЛЖИТЬ 
ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫЙ ПЕРЕХОД НА 

ООП ВСЕГО КОЛЛЕКТИВА.

2. МОДЕРНИЗИРОВАТЬ 
ДОКУМЕНТАЦИЮ (ООП, 

ДОКУМЕНТЫ ВОСПИТАТЕЛЯ).

3. РАЗРАБОТАТЬ НОВЫЕ КРИТЕРИИ 
СТИМУЛИРОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ (ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ).

Наши задачи:



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 


