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Улан-Удэ, 2025 



Календарный план реализации проекта 
Задача №1 

Задача №1: Глубокая проработка и систематизация образовательного контента ШИК 
Мероприятия по решению задачи результат ответственный Сроки 
1. Анализ и переработка 
образовательных программ 
мастерских и стажировок по итогам 
первого года 

Обновленные, более 
эффективные программы, 
учитывающие обратную 
связь участников. 

Команда ШИК. 01.06.2025- 
 

2.Разработка модульной программы 
ШИК для разных целевых групп( 
педагоги-родители) 

Дифференцированные 
учебные модули, 
позволяющие учитывать 
уровень подготовки. 

Команда 
ПШИК, 
привлеченные 
эксперты 
(БРИОП, БГУ) 

01.09.2025 
 

3. Создание цифровой базы знаний 
ШИК (видео-уроки, методички, 
кейсы) на платформе (например, 
Google Sites) 

Открытый/закрытый 
онлайн-ресурс для 
постоянного доступа 
участников проекта 

Рук. ПШИК, 
медиаслужба 

Сентябрь-
октябрь 2025 
(запуск), далее 
- пополнение 

4. Разработка и внедрение системы 
мониторинга игровых компетенций 
участников (входной, 
промежуточный, итоговый срезы) 

Инструмент для оценки 
реального роста игровых 
компетенций педагогов и 
родителей 

Рук.шик Октябрь 2025 
(внедрение) 

 
Задача №2 

Задача №2: Реализация годичного цикла обучения для ДОУ-партнеров «Образовательные 
туры + Стажировки» 

Цель: Практически обучить команды из 4 ДОУ-города (садков-«учеников») технологиям 
организации детской игры через систему выездных мероприятий и стажировок на базе 
МБДОУ №96. 

Мероприятия по решению задачи результат ответственный Сроки 
1. Проведение ежемесячных 
«Образовательных туров» в ДОУ-
участники. 
Выезды 4 команд наших педагогов-
мастеров в сады-«ученики» для 
проведения мастер-классов, 
тренингов, теоретических занятий. 

Педагоги из 4 ДОУ города 
поэтапно освоили методику 
организации детской игры. 
Сформирована основа для 
изменения игровой 
практики в их учреждениях. 

Руководитель 
ПШИК, 4 
команды 
мастеров 
МБДОУ №96 

Октябрь 2025 - 
Апрель 2026 
(ежемесячно, 
по графику) 

2. Организация стажировок для 
педагогов ДОУ-«учеников» на базе 
МБДОУ №96. 
Педагоги-«ученики» приезжают к 
нашим воспитателям-мастерам для 
наблюдения и практики в реальных 
условиях. 

Закрепление теоретических 
знаний на практике. 
Перенос успешных моделей 
игры в свои детские сады. 

Руководитель 
ПШИК, 
воспитатели-
мастера 

В течение всего 
периода (по 
индивидуальны
м графикам) 

3. Рефлексия и корректировка 
программы после каждого тура и 
стажировки 

Программа обучения гибкая 
и отвечает реальным 
запросам участников. 
Повышается эффективность 
каждого следующего 
мероприятия. 

Рук. ПШИК 
Команда 
ПШИК 

После каждого 
события 

4. «Выпускной» с участием команд 
всех ДОУ-партнеров. 

Публичная демонстрация 
результатов и достижений 
проекта. Создание 

Команда 
проекта  

Май 2026 



сообщества 
единомышленников. 

 
Задача №3 

Подведение итогов и подготовка итоговых материалов проекта (2026 г.) 
Мероприятия по решению 
задачи 

результат ответственный Сроки 

1.Подготовка и издание 
методического сборника 
«Лучшие практики ШИК: от 
теории к игре» 

Конечный продукт проекта, 
готовый к распространению в 
другие образовательные 
учреждения. 

Шангина Т.В., 
Рук. ПШИК, 
Команда 

 
Октябрь 2025 - 
Апрель 2026 

2.Проведение итогового 
семинара «Игровые 
компетенции как ресурс 
развития современного ДОУ» 

Презентация итогов проекта, 
широкое обсуждение 
результатов с приглашением 
экспертов. 

Шангина Т.В., 
Команда 
проекта 

 
Май 2026 

1.  Подготовить материалы 
поощрения авторов лучших 
практик, организаторов - 
партнёров, заведующих ДОУ - 
активных участников проекта 

Наградные материалы 
(благодарственные письма, 
грамоты, сувенирный 
материал и т.д.) 

Шангина Т.В. 
Раб. группа 

03.2026 

Задача №4 
Задача №4: Плановое развитие команды проекта 

Мероприятия по решению 
задачи 

результат ответственный Дата начала 

1. Организация регулярных 
обучающих вебинаров с 
федеральными экспертами по 
игровой деятельности. 
(Использование онлайн-
платформ, приглашение 
экспертов из других регионов 
дистанционно) Повышение качества 

мастерских, стажировок; 
команда станет «паровозом» 
поиска нового в дошкольном 
образовании и внедрения их в 
педагогический процесс 
 

Шангина Т.В. 
Рук. ПШИК 
Рук. 
творческих 
групп 

 
Декабрь 2025 - 
апрель  2026 

2.Внутренняя «Школа 
наставничества»: проведение 
взаимопосещений и анализа 
игровых сессий силами 
лучших воспитателей-
мастеров внутри МБДОУ 
№96. 

Шангина Т.В. 
Рук. ПШИК 

 
по 
согласованию 

3.Участие в дистанционных 
программаx повышения 
квалификации БРИОП и БГУ 
по конкретным запросам 
проекта («Игропрактика», 
«Педагогическое 
наблюдение»). 

Шангина Т.В. 
Рук. ПШИК 

 
по 
согласованию 

 
 


