
ШАБЛОН-КОНСТРУКТОР ИНТЕРАКТИВНОГО РОДИТЕЛЬСКОГО СОБРАНИЯ «СТАРТ В ГОД РОСТА» 

Девиз: «Не слушать, а делать. Не получать информацию, а создавать общую стратегию». 

Ключевая идея: Родители — не пассивные слушатели, а активные «со-авторы» образовательного процесса на 

предстоящий год. 

В начале встречи каждый из родителей на бумажной «ладошке» пишет самое важное качество или навык, который хотел 

бы развить в своем ребенке в этом году. 

ЭТАП 1: РАЗМИНКА / ПОГРУЖЕНИЕ (15 мин) 

Активность: «Фото-квест "Один день из жизни группы"» 

Что делать: Разделить родителей на 3-4 мини-группы. Раздать каждой группе по 3-4 распечатанные фотографии (заранее 

сделанные воспитателем): 

-Фото пустого стола с пластилином и красками. 

-Фото уголка с конструктором. 

-Фото спальни. 

-Фото детского совета во время обсуждения правила. 

Задание для групп: «Представьте, что вы — ваши дети. Что происходит на каждой из этих фотографий? Какие навыки и 

качества развиваются в этот момент? Придумайте и запишите 2-3 ключевых слова для каждой фото-станции». 

Итог: После 5 минут обсуждения каждая группа кратко представляет свои ассоциации. Вывод делает воспитатель 

«Уважаемые родители, огромное спасибо за ваши наблюдения! Вы были абсолютно правы в каждом слове. И сейчас я 

хочу открыть вам один секрет. Всё, что происходит в группе, — это верхушка айсберга, которую вы видите. 

Конструктор? На поверхности — это просто постройка. Но под водой скрывается развитие математического 

мышления (счет, формы), инженерного воображения, умения доводить дело до конца. 

"Пустой" стол с красками? Это не просто беспорядок. Это лаборатория для экспериментов, где рождается 

креативность, тренируется мелкая моторика (которая напрямую связана с речью!) и умение делать самостоятельный 

выбор. 

Тихий час? Это не просто сон. Это время, когда мозг перерабатывает огромный объем утренних впечатлений, 

формируя прочные нейронные связи. Это биологическая необходимость для обучения. 

Обсуждение правила? Это фундамент будущей социальной компетентности — умение договариваться, отстаивать 

свое мнение, уважать других. 

Так вот, наш общий год — это и есть создание этой насыщенной, развивающей среды, где любое действие, даже 

мытье рук (здоровье, самостоятельность, последовательность действий), — это осмысленный шаг в развитии вашего 

ребенка». 

ЭТАП 2: ФОКУС / ЭКСПЕРТНОЕ ЗНАНИЕ (20 мин) 



Цель: Дать ключевую информацию о возрастных особенностях в формате «инсайтов», а не лекции. 

Активность: «Пять ключей к возрасту» (Проводит старший воспитатель) 

Как провести: Старший воспитатель не читает лекцию, а представляет 5 карточек с яркими, парадоксальными утверждениями-

ключами.  

1,5-2 2-3 3-4 4-5 5-6 6-7 

Возраст 1,5 - 2 

года 

(«Исследователи») 

Ключевая идея: 

Мир — это 

огромная 

сенсорная 

лаборатория, а 

взрослый — 

главный 

проводник по ней. 

 

Ключ №1: «Руки – 

главный 

инструмент 

познания». 

Почему все нужно 

трогать, бросать и 

пробовать на зуб? 

О сенсомоторном 

интеллекте и том, 

как физические 

действия 

формируют 

мозговые связи. 

 

Возраст 2 - 3 года 

(«Непоседы-

экспериментаторы») 

Ключевая идея: 

Кризис 3-х лет — 

это не катастрофа, а 

скачок роста. 

Ребенок проверяет 

границы, чтобы 

понять структуру 

мира. 

 

Ключ №1: «Я сам! – 

это программа 

развития, а не 

каприз». Почему 

любая помощь 

встречается 

истерикой? О 

кризисе 3-х лет, 

зарождении воли и 

самооценки. 

Важность 

поддержки 

разумной 

самостоятельности. 

 

Возраст 3 - 4 года 

(«Почемучки») 

Ключевая идея: 

Ребенок открывает, 

что мир полон 

загадок, а взрослые 

— хранители всех 

ответов. 

 

Ключ №1: 

«Почему? – 

главный строитель 

мозга». Почему 

вопросы сыплются 

как из рога 

изобилия? О том, 

что вопрос ценнее 

ответа. Он отражает 

работу мышления. 

Важно не давать 

готовый ответ, а 

вместе рассуждать. 

 

Ключ №2: 

«Фантазия и 

реальность живут в 

одном доме». 

Возраст 4 - 5 лет 

(«Социологи») 

Ключевая идея: 

Фокус смещается 

с «Я и мир» на «Я 

и другие». 

Появление 

настоящих друзей 

и сложных 

игровых сюжетов. 

 

Ключ №1: «Друг – 

это не просто 

"рядом", а "для"». 

Почему 

появляются 

предпочтения в 

общении? О 

переходе к 

совместной игре, 

зарождении 

дружбы и 

потребности в 

признании 

сверстниками. 

 

Возраст 5 - 6 лет 

(«Эрудиты») 

Ключевая идея: Пик 

любознательности. 

Ребенок – «губка», 

впитывающая факты, 

и «изобретатель», 

выстраивающий свои 

теории. 

 

Ключ №1: 

«Впитывает не 

знания, а смыслы». 

Почему ему важны не 

просто факты, а 

история, контекст? О 

развитии 

понятийного 

мышления. Важно не 

заучивать, а 

обсуждать, 

устанавливать 

причинно-

следственные связи. 

 

Ключ №2: 

«Самоконтроль – 

Возраст 6 - 7 лет 

(«Мыслители») 

Ключевая идея: 

Старший 

дошкольник – это 

не «готовящийся 

к школе», а 

ребенок, живущий 

полноценной 

жизнью «здесь и 

сейчас», но уже с 

внутренним 

планом действий. 

 

Ключ №1: 

«Внутренний 

план действий – 

тихая революция 

в мозгу». Почему 

он может молча 

обдумать задачу, 

а потом 

выполнить? О 

переходе от 

внешних проб к 

внутреннему 

плану — высшей 



Ключ №2: «Слово 

"Нет" – это не 

протест, а 

утверждение 

своего "Я"». 

Почему ребенок 

начинает 

противоречить? О 

зарождении 

самостоятельности 

и границах, 

которые дают 

чувство 

безопасности 

 

Ключ №3: 

«Порядок = 

предсказуемость = 

спокойствие». 

Почему он плачет, 

если мама надела 

другой халат? О 

сензитивности к 

порядку (феномен 

М. Монтессори) и 

важности 

ритуалов для 

стабильности 

мира. 

 

Ключ №4: 

«Общение 

Ключ №2: «Игра 

рождается из 

предмета». Почему 

палочка становится 

то ложкой, то 

мечом? О переходе 

от манипуляций с 

предметами к самой 

простой сюжетной 

игре — залогу 

будущего 

воображения. 

 

Ключ №3: «Речь 

вырывается 

наружу». Почему из 

«лепета» он 

внезапно 

превращается в 

говорящего 

попугая? О 

сензитивном 

периоде развития 

речи и роли 

взрослого как 

«живого словаря». 

 

Ключ №4: «Друг – 

это тот, кто играет 

рядом». Почему 

дети не играют 

вместе, а сидят в 

Почему он так 

искренне верит в 

выдуманного 

друга? О стирании 

граней между 

реальным и 

воображаемым. Это 

не ложь, а 

возрастная норма, 

основа творчества. 

 

Ключ №3: «Игра 

становится 

работой». Почему 

он может часами 

кормить куклу или 

возить машинку? О 

сюжетно-ролевой 

игре как ведущей 

деятельности, где 

отрабатываются все 

социальные роли и 

правила. 

 

Ключ №4: «Я – 

большой! Но еще 

совсем маленький». 

Почему он требует 

самостоятельности, 

но плачет, если что-

то не получается? О 

противоречии 

Ключ №2: 

«Справедливость 

– главная 

добродетель». 

Почему он так 

остро реагирует на 

обман и 

несправедливость? 

О формировании 

моральных норм, 

понятий 

«хорошо/плохо». 

Личный пример 

становится 

критически 

важным. 

 

Ключ №3: 

«Воображение – 

суперсила». 

Почему он может 

так увлеченно 

играть один, 

разговаривая с 

персонажами? О 

пике развития 

фантазии. Важно 

подпитывать ее 

книгами, 

рассказами, 

нестандартными 

материалами. 

новая 

сверхспособность». 

Почему он уже может 

подождать, следовать 

правилам, 

планировать игру? О 

созревании 

произвольности — 

основы готовности к 

школе. 

 

Ключ №3: 

«Социодраматическая 

игра – репетиция 

жизни». Почему игры 

такие долгие и 

сложные, с 

распределением 

ролей и сценарием? О 

том, что игра 

становится полем для 

отработки 

социальных 

компетенций: 

лидерства, 

подчинения, 

договоренностей. 

 

Ключ №4: «Образ "Я" 

собирается из оценок 

окружающих». 

Почему он так остро 

форме 

произвольности и 

основе учебной 

деятельности. 

 

Ключ №2: 

«Мотивация 

"стать 

школьником" – 

хрупкий ресурс». 

Почему он хочет в 

школу, но эта 

мотивация 

игровая («купить 

ранец, носить 

форму»)? О 

важности 

поддерживать 

познавательный 

интерес, а не 

пугать школой. 

 

Ключ №3: 

«Рефлексия – 

взгляд на себя со 

стороны». Почему 

он начинает 

оценивать свои 

работы («У меня 

хорошо 

получилось?»)? О 

зарождении 



действием важнее 

общения 

словами». Почему 

он тянет меня за 

руку, вместо того 

чтобы попросить? 

О преобладании 

предметно-

орудийной 

деятельности и 

жестов как 

основного способа 

коммуникации. 

Ключ №5: 

«Повтор – мать не 

только учения, но 

и безопасности». 

Почему он требует 

читать одну и ту 

же книгу 10 раз 

подряд? О том, 

как многократное 

повторение 

помогает мозгу 

обработать и 

закрепить 

информацию, 

снижая 

тревожность. 

одной песочнице? О 

феномене 

«параллельной 

игры» — 

важнейшем этапе 

перед зарождением 

сотрудничества. 

 

Ключ №5: «Эмоции 

правят бал, а 

словарь их еще 

мал». Почему 

истерики такие 

яркие и внезапные? 

О том, что 

эмоциональная 

система созрела, а 

механизмы 

самоконтроля еще 

нет. Наша роль — 

помочь назвать 

эмоцию («Ты 

злишься?»). 

между «хочу» и 

«могу». Роль 

взрослого быть не 

«исполнителем», а 

«помощником в 

достижении 

самостоятельности» 

Ключ №5: 

«Словарь растет, но 

грамматика 

догоняет». Почему 

получаются такие 

забавные словечки 

(«копатка», 

«насыпался»)? О 

активном 

словотворчестве 

как свидетельстве 

того, что мозг 

анализирует 

языковые правила. 

 

Ключ №4: «Тело – 

инструмент для 

экспериментов». 

Почему он не 

может сидеть 

спокойно и 

обожает бегать, 

прыгать, 

кувыркаться? О 

бурном развитии 

крупной 

моторики, 

потребности в 

движении для 

освоения 

пространства. 

Ключ №5: «От 

"Что это?" к "Как 

это устроено?"». 

Почему вопросы 

становятся более 

сложными и 

причинными? О 

переходе от 

наглядно-

действенного к 

наглядно-

образному 

мышлению. 

Интерес к 

механизмам, 

реагирует на критику 

и похвалу? О 

формировании 

самооценки. Наша 

речь должна быть 

максимально 

описательной и 

поддерживающей. 

Ключ №5: «Этикет – 

это игра по 

правилам». Почему 

он внезапно  

начинает 

интересоваться 

нормами поведения 

(«А как 

правильно?»)? О 

естественном 

стремлении к 

упорядочиванию 

социального мира, 

пониманию своих 

прав и обязанностей. 

способности к 

анализу и 

самооценке 

собственных 

действий. 

Ключ №4: 

«Кругозор важнее 

азбуки». Почему 

развитие речи и 

кругозора 

критичнее умения 

читать? О том, 

что богатый 

словарный запас и 

понимание мира 

— основа 

будущего 

грамотного 

чтения и решения 

задач. 

Ключ №5: «Игра 

еще жива, но 

усложняется до 

проектов». 

Почему дети 

могут неделю 

строить один 

«космический 

корабль»? О том, 

что игра не 

исчезает, а 

трансформируется 



природным 

явлениям. 

 

в длительную 

проектную 

деятельность, 

требующую 

планирования и 

кооперации. 

 

 

Важно: После каждого «ключа» — пауза для вопросов и коротких примеров от родителей. Это диалог-

расследование, а не монолог. 

ЭТАП 3: ПРОЕКТИРОВАНИЕ / СОТРУДНИЧЕСТВО (25 мин) 

Цель: Совместно создать план действий на первую четверть/триместр.РОДИТЕЛИ-УЧАСТНИКИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬГО ПРОЦЕССА 

 Активность: «Карта нашего путешествия: 3 острова» 

Что делать: На стенах развешаны три больших листа ватмана с заголовками: 

 

«Остров Игры и Творчества» (организация среды, праздники, проекты). 

«Остров Знаний и Открытий» (экскурсии, тематические недели, приглашенные эксперты-родители). 

«Остров Комфорта и Общения» (адаптация, традиции группы, разрешение конфликтов). 

 

Задание: Родители делятся на 3 группы (можно по цвету стикеров, которые им выдали на входе). Каждая группа получает 

маркеры и стикеры. За 15 минут они должны «наполнить» свой остров идеями: 

 

Что мы, родители, можем сделать? (Написать сценарий, привезти реквизит, организовать поход в библиотеку). 

О чем нам важно договориться? (Единые правила, традиция «сладкого пятничного завтрака»). 

Какая помощь нужна от воспитателя? 

Презентация: Каждая группа представляет свой «остров». Идеи фиксируются. Это и есть план совместной работы. 

Подробный сценарий объяснения задания для воспитателя 

(Воспитатель подводит родителей к трем листам ватмана, которые уже висят на стенах) 

Воспитатель: «Уважаемые родители, мы с вами уже познакомились и узнали много важного о возрасте наших детей. 

Теперь самое время перейти от слов к делу! Давайте вместе спланируем наше ближайшее путешествие — первую 

четверть учебного года. 



Представьте, что наш учебный год — это большое плавание. А чтобы плавание было успешным и интересным, нам 

нужна карта! Вот она — наша карта с тремя волшебными островами, на которых мы будем высаживаться. 

(Указывает на первый лист) Первый остров — "Игры и Творчества". Это все, что связано с игрой, праздниками, 

рукоделием, творческими проектами. Энергия радости и креатива живет здесь! 

(Указывает на второй лист) Второй остров — "Знаний и Открытий". Сюда мы отнесем все, что расширяет кругозор: 

экскурсии, опыты, тематические недели (например, "Космос" или "Подводный мир"), встречи с интересными людьми. 

(Указывает на третий лист) Третий остров — "Комфорта и Общения". Это основа основ. Здесь мы думаем о том, как нам 

всем — детям и взрослым — будет уютно и спокойно вместе. Это наши правила, традиции, решение сложных ситуаций. 

Сейчас мы с вами станем настоящими картографами и наполним эти острова жизнью! 

Как мы это сделаем: 

Разделимся на три команды. Посмотрите, пожалуйста, на цвет вашего стикера, который вы получили на входе. У кого 

желтые стикеры — вы исследователи "Острова Игры и Творчества"! Красные — отправляйтесь на "Остров Знаний и 

Открытий"! Зеленые — ваша цель "Остров Комфорта и Общения"! 

У вас есть 15 минут. За это время ваша задача — "наполнить" свой остров идеями, как будто вы рисуете на карте города, 

леса и реки. 

Что именно писать? У каждого острова есть три типа "сокровищ", которые нужно найти. Они отмечены на ватмане. 

Первое сокровище: "Что МЫ, родители, можем СДЕЛАТЬ?" Это ваши предложения по конкретным действиям. Не 

стесняйтесь предлагать все, что приходит в голову! 

Пример для Острова Творчества: "Могу провести мастер-класс по лепке из глины", "Помогу собрать коллекцию осенних 

листьев для поделок". 

Пример для Острова Знаний: "Могу организовать экскурсию в пожарную часть", "Рассказать детям о своей профессии 

врача". 

Пример для Острова Комфорта: "Могу взять на себя организацию чаепития в честь дня рождения группы". 

Второе сокровище: "О чем нам важно ДОГОВОРИТЬСЯ?" Это наши общие правила и традиции, которые сделают 

жизнь в группе комфортной для всех. 

Пример: "Договориться, что игрушки из дома приносятся на свой страх и риск", "Ввести традицию "Книги выходного 

дня", когда ребенок берет домой любимую книгу из группы". 

 

Третье сокровище: "Какая помощь нужна от ВОСПИТАТЕЛЯ?" Чего вы ждете от меня? Какую информацию мне 

нужно вам предоставить? 

Пример: "Заранее анонсировать даты утренников, чтобы мы могли взять отгул", "Создать фотоальбом в закрытом чате, 

где мы будем видеть жизнь группы". 



Важно! Не бойтесь фантазировать! Пишите идеи на стикерах и приклеивайте их на свой остров. Не бывает плохих идей! 

Одна маленькая мысль может вырасти в большой замечательный проект. 

Итак, время пошло! Команды, займите свои острова и начинайте творить! Я буду ходить между вами и помогать, если 

возникнут вопросы». 

Примеры идей для каждого острова (как подсказка для воспитателя) 

Остров №1: «Игры и Творчества» 

Что сделать?: Организовать "Театральную пятницу" с мини-постановками; провести мастер-класс "Рисуем как настоящие 

художники"; создать "Коробку добрых дел" (ребенок тянет карточку с заданием "обнять друга", "помочь накрыть на 

стол"). 

О чем договориться?: Ввести традицию "Творческий подарок группе" к Новому году (сделать украшения всем миром); 

договориться о формате дней рождений (например, не сладости, а маленький сувенир для каждого или совместная игра). 

Помощь воспитателя?: Заранее сообщать тему творческой недели, чтобы родители могли принести нужные материалы; 

делать короткие видео, как дети играют в новые настольные игры, чтобы родители могли повторить дома. 

Остров №2: «Знаний и Открытий» 

Что сделать?: Стать "экспертом" и провести для детей "Урок доброты" (если вы ветеринар) или "Опыты с водой"; 

организовать поход в парк для наблюдения за птицами; создать в группе "Уголок путешественника" с картой, куда дети 

будут приклеивать фото из своих поездок. 

О чем договориться?: Договориться о правилах безопасного поведения на экскурсиях; создать "Библиотечку почемучек" 

(родители по очереди приносят познавательную книгу). 

Помощь воспитателя?: Составить график тематических недель на четверть; сформировать "список желаний" — кого из 

профессий детям интересно увидеть. 

Остров №3: «Комфорта и Общения» 

Что сделать?: Создать "Родительский десант" для субботника по благоустройству участка; назначить "ответственных" за 

связь с воспитателем по разным вопросам (одни за организационные, другие за творческие). 

О чем договориться?: Принять "Свод законов группы" (например, "Мы не обсуждаем детей и родителей других 

семей в чате", "Мы информируем воспитателя об отсутствии ребенка до 9:00"); завести традицию "Утренний круг 

приветствия" для детей. 

 

Помощь воспитателя?: Организовать "Родительский клуб" раз в квартал для обсуждения актуальных тем; быть 

модератором в общем чате, чтобы предотвращать конфликты. 

ЭТАП 4: Организационный (10 минут) 

Цель: решить самые главные организационные вопросы без лишних разговоров. 



Сценарий  

Воспитатель: «Уважаемые родители, мы с вами составили прекрасные планы. Чтобы все это воплотить, нам нужно 

решить всего три практических вопроса. Будем краткими! 

1. Команда поддержки (Родительский комитет) 

-Нам нужны всего 2-3 человека, которые будут главными помощниками в организационных моментах. Это не сложно и 

не занимает много времени. Основные задачи: 

-Связаться с другими родителями, если нужно собрать деньги или обсудить идею. 

-Помочь мне купить необходимое для праздников или проектов. 

-Быть связующим звеном между мной и вами. 

-Кто готов войти в эту команду? Пожалуйста, поднимите руку. (Воспитатель смотрит, кто готов, и сразу благодарит). 

«Спасибо вам огромное! [Имена], подойдите ко мне после собрания, чтобы мы обменялись контактами». 

2. Связь и информация 

Чтобы вы ничего не пропустили, мы договоримся о двух каналах связи: 

Оперативные объявления (например, «завтра фотосессия, приходим в белых футболках») я буду присылать в наш общий 

чат в [указать мессенджер, например, Telegram]. Прошу подписаться всех. 

Для ваших вопросов, идей и предложений мои контакты: [назвать рабочий телефон, часы приема]. Я всегда на связи. 

3. Самый главный вопрос 

Задайте, пожалуйста, ОДИН самый важный вопрос, который прямо сейчас волнует лично вас. Отвечу быстро и по делу. 

(Воспитатель отвечает на 2-3 прозвучавших вопроса. Если вопросов нет, говорит сам). 

Пример: «Тогда я озвучу самый частый: «Что принести для занятия физкультурой?». Отвечаю: чешки и удобная форма, 

которая хранится в шкафчике». 

Воспитатель (заключительная фраза): 

«Отлично! Все организационные моменты мы решили. Если остались личные вопросы — я останусь и с радостью 

на них отвечу. Спасибо за вашу активность и время!» 

ЭТАП 5: РЕФЛЕКСИЯ / НАСТРОЙ НА БУДУЩЕЕ (5 мин) 

Активность: «Наша общая цель» 

(Воспитатель держит в руках коробку или красивую шкатулку) 

Воспитатель: «Уважаемые родители, наше собрание подходит к концу. В начале встречи каждый из вас на своей 

бумажной «ладошке» написал самое важное качество или навык, который хотел бы развить в своем ребенке в этом году. 

Сейчас я хочу предложить вам не забирать эти ладошки с собой, а оставить их здесь, в нашей общей «Копилке 

целей» (показывает коробку). 

Почему мы оставляем их вместе? 



Потому что та цель, которую вы поставили для своего ребенка, — будь то самостоятельность, уверенность, доброта 

или любознательность, — может быть достигнута только общими усилиями. 

 Одной моей педагогической работы в саду для этого недостаточно. 

 Одних ваших усилий дома — тоже часто бывает мало. 

Но когда наши действия становятся единой системой — «сад + семья» — вот тогда и происходит настоящее чудо 

роста. Ваша ладошка, соединенная с ладошками других родителей и с нашей профессиональной поддержкой, — это 

символ нашей общей команды. 

Давайте в конце года мы с вами снова откроем эту копилку и посмотрим, каких высот мы смогли достичь ВМЕСТЕ, 

поддерживая друг друга. 

Спасибо, что вы есть! Давайте делать этот год по-настоящему плодотворным для наших детей!» 

(Родители по очереди опускают свои «ладошки» в коробку под спокойную музыку. Это создает красивый и 

символичный финал). 

 


