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Тема:«На старте нового учебного года: создаем команду для развития ребенка»
Дата проведения:8 октября 2025 года
Группа:средняя № 22 «Жемчужинки»
Ответственные: Воспитатель Морозова А.П.
 ПОДГОТОВКА (до начала собрания):
- Расставить столы и стулья по кругу.
-Разложить на столах: маркеры, стикеры трех цветов, ватман А3, стикер цветок.
-Подготовить фото для квеста (3-4 штук, распечатать по набору на группу).

Воспитатель : Уважаемые родители, добрый вечер! Я рада приветствовать Вас на нашем собрании!
Разрешите познакомлю вас с Повесткой нашего собрания:
Повестка дня:
I. «Дерево желаний» поставить цель на новый учебный год (развить качество в ребенке) воспитатель: МорозоваА.П.
II. «Фото – квест» (любое действие в саду — это осмысленный шаг в развитии. Мытье рук — это и здоровье, и самостоятельность. Конструирование – развитие математических навыков. И т.д.  Наш год — это создание такой развивающей среды вместе) Воспитатель - родители
III. Возрастные особенности. Воспитатель: Морозова А.П.
IV. Карта путешествия (совместно создать план действий на учебный год)
Воспитатель - родители
V.  Решить организационные вопросы.
VI. Рефлексия.

Воспитатель: Ключевая идея нового учебного года: Родители — не пассивные слушатели, а активные «со-авторы» образовательного процесса на предстоящий год.
I. «Дерево желаний»
Воспитатель: У каждого на столе есть стикер в виде цветка. Я предлагаю написать Вам, «Самое важное качество или навык, который вы хотели бы развить в своем ребенке в этом году» (родители пишут). А теперь мы наклеим цветы на дерево, и у нас получится дерево, на котором будут цветы — с тем качеством, которое потом перерастёт в плоды нашей совместной работы.
Воспитатель: И вот мы с Вами поставили цель на новый учебный год.

II. «Фото – квест»
Активность: «Фото-квест "Один день из жизни группы"»
Воспитатель: Уважаемые родители, у каждого стола есть стикер определенного цвета. Три разных цвета, три команды.  
-Раздать каждой группе по 4 распечатанные фотографии:
-Фото пустого стола с пластилином, красками, карандашами.
-Фото уголка с конструктором.
-Фото детского совета.
Задание для групп: «Представьте, что вы — ваши дети. Что происходит на каждой из этих фотографий? Какие навыки и качества развиваются в этот момент? Придумайте и запишите 2-3 ключевых слова для каждой фото-станции».
Итог: После 5 минут обсуждения каждая группа кратко представляет свои ассоциации. Вывод делает воспитатель
Воспитатель: Уважаемые родители, огромное спасибо за ваши наблюдения! Вы были абсолютно правы в каждом слове. И сейчас я хочу открыть вам один секрет. Всё, что происходит в группе, — это верхушка айсберга, которую вы видите.
«Конструктор»: На поверхности — это просто постройка. Но под водой скрывается развитие математического мышления (счет, формы), инженерного воображения, умения доводить дело до конца.
«Пустой стол с красками»: Это не просто беспорядок. Это лаборатория для экспериментов, где рождается креативность, тренируется мелкая моторика (которая напрямую связана с речью!) и умение делать самостоятельный выбор.
«Детский совет»: Это фундамент будущей социальной компетентности — умение договариваться, отстаивать свое мнение, уважать других. 
Каждое действие и каждая игра ведут к достижению целей и дают ребенку новые знания. Каждое занятие, будь то рисование, лепка, чтение книг или подвижные игры, способствует развитию когнитивных функций, коммуникативных навыков, эмоциональной устойчивости и общей социализации. Игровая деятельность помогает детям осваивать мир вокруг себя через активное взаимодействие с окружающими предметами и людьми.

III. Возрастные особенности.
Начало учебного года – это всегда начало нового этапа в жизни детского сада, детей, родителей и педагогов. Нашим ребятам почти всем исполнилось четыре года, они  перешли в среднюю группу детского сада. И наше первое родительское собрание должно  нас с вами нацелить, настроить на плодотворную совместную работу на весь учебный год.
       Каждый ребенок развивается по - разному, у каждого свой путь и темп развития. Но все же есть нечто общее, что позволяет охарактеризовать детей – это  их возрастные особенности. Составим общий возрастной портрет ребенка 4—5 лет, выделив показатели разных сторон его развития.
      Возраст от четырёх до пяти лет – период относительного затишья. Ребёнок вышел из кризиса, осознаёт собственную «отдельность» от родителей и, в целом, стал спокойнее, послушнее, покладистее.
В этом возрасте у вашего ребёнка активно развиваются:
ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ - которая заставляет детей постоянно задавать вопросы обо всём, что они видят  - это возраст почемучек;
ЭМОЦИИ – ребёнок расширяет палитру осознаваемых эмоций, он начинает понимать чувства других людей, учится сопереживать;
ОТНОШЕНИЯ СО СВЕРСТНИКАМИ – появляется большой интерес к ровесникам, всё более сильной становится потребность в друзьях. Совместная игра становится сложнее, у нее появляется разнообразное сюжетно-ролевое наполнение (игры в больницу, в магазин, в войну, разыгрывание любимых сказок). Дети дружат, ссорятся, мирятся, обижаются, ревнуют, помогают друг другу. Общение со сверстниками занимает все большее место в жизни ребенка, все более выраженной становится потребность в признании и уважении со стороны ровесников.
ТВОРЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ – развитие воображения входит в очень активную фазу.
СТРЕМЛЕНИЕ К САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ - продолжает развиваться. Ребёнку важно многое делать самому, он уже больше способен позаботиться о себе и меньше нуждается в опеке взрослых. . Обратная сторона самостоятельности — заявление о своих правах, потребностях, попытки устанавливать свои правила в окружающем его мире.

IV. Карта путешествия.
Уважаемые родители!
Мы поставили цели на новый учебный год, определили пути к ним. Теперь составим совместный план работы на предстоящий период. Совместная работа родителей и воспитателей — залог успешного достижения поставленных целей.
На столах лежат разноцветные стикеры: каждый стол отмечен своим цветом.
У каждого стола своё направление:
— остров Знаний и Открытий
— остров Комфорта и Общения
— остров Игр и Творчества
Запишите, пожалуйста, на стикерах мероприятия, которые вы видите в новом учебном году.
Но вот мы совместно составили план на новый учебный год.

V.  Решить организационные вопросы.

VI. Рефлексия.
Воспитатель: Уважаемые родители, наше собрание подходит к концу. В начале собрания мы создали дерево — это наша с вами цель. Та цель, которую вы поставили для своего ребенка, —будь то самостоятельность, уверенность, доброта или любознательность, — может быть достигнута только общими усилиями.
· Одной моей педагогической работы в саду для этого недостаточно.
· Одних ваших усилий дома — тоже часто бывает мало.
Но когда наши действия становятся единой системой — «сад + семья»— вот тогда и происходит настоящее чудо роста. 
Давайте в конце года мы с вами посмотрим на это дерево и посмотрим, каких высот мы смогли достичь ВМЕСТЕ, поддерживая друг друга.
Спасибо за теплый вечер и вашу активность!


